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COVID-19 : ATTESTATION DE GARDE D’ENFANT A DOMICILE
A remettre idéalement avec un délai de prévenance de 48h


Dans le cadre des mesures gouvernementales annoncées par la Président de la République en date du 12 mars 2020, actant la fermeture de tous les établissements scolaires à compter du 16 mars 2020 et ce jusqu’à nouvel ordre, un dispositif dérogatoire est mis place pour les salariés de l’entreprise ayant à charge un enfant de moins de 16 ans au jour du début de l’arrêt. Cette limite d’âge s’étend aux enfants de moins de 18 ans pour les parents d’enfant en situation de handicap prise en charge dans les établissements spécialisés. 

Dans la mesure un seul parent par enfant peut bénéficier d’un arrêt de travail dans ce cadre, une attestation doit être fournie à l’entreprise dans laquelle vous demandez à bénéficier d’un arrêt de travail pour garder votre enfant à domicile. 

Dans ce cadre particulier, vous n’avez pas à contacter votre médecin traitant pour obtenir un arrêt de travail ou votre caisse d’assurance maladie, l’employeur se charge de la déclaration des salariés concernés auprès de la caisse accompagné de la transmission des éléments de salaires selon les canaux habituels qui va permettre l’indemnisation de votre arrêt de travail. 


[bookmark: _GoBack]Je, soussigné(e) (Nom, Prénom, Matricule) ____________________________________________ salarié(e) au sein de la société (société) _______________________, salarié(e) en tant que (Emploi) ___________________________ atteste que mon enfant (Prénom/Nom) _______________________________, né le ____________________est scolarisé au sein de l’établissement _________________________ de la commune _________________________, fermé à compter du 16 mars 2020 dans le cadre de la gestion de l’épidémie de coronavirus. 


Demande d’arrêt de travail pour les jours suivants : 
 ……………………………… 2020 
 ……………………………… 2020 
 ……………………………… 2020 
 ………………………………2020 
 du ……………………………..2020 au ………………………2020 (dans la limite de 20 jours calendaires)


J’atteste être le seul parent à demander à bénéficier d’un arrêt de travail pour pouvoir garder mon enfant à domicile. 


Fait à ________________, le __________________ 


Signature
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